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Algemene informatie - Meet & Match
Inleiding

Goede psychosociale zorg voor patiénten die te maken krijgen met kanker, is van groot
belang. Hoe dat voor de individuele patiént concreet wordt ingevuld, blijkt van veel
verschillende factoren af te hangen, een daarvan is of betrokken zorgprofessionals zich
bewust zijn van het belang van psychosociale zorg en of zij hier naar handelen.

Dit kan leiden tot ongewenste verschillen, terwijl goede zorg en ondersteuning bij een
ingrijpende somatische aandoening die grote psychosociale impact heeft, voor iedere
patiént in ons land goed geregeld moet zijn (Delnoij et al, 2015)

Eén van de adviezen in het rapport Psychosociale zorg bij somatische aandoeningen
(Delnoij et al, 2015) is werken aan een matched care model, waarbij gestructureerde en
geformaliseerde samenwerkingsverbanden worden aangegaan in de keten. Een volgend
advies is ook binnen de instellingen de samenwerking verbeteren tussen de primaire
somatische specialismen en de behandelaren die de psychosociale zorg leveren. Deze
bijeenkomst levert een invulling aan deze adviezen.

De Meet & Match is toegankelijk voor de medische professional die screening en
verwijzing doet of zou kunnen doen binnen één van de ziekenhuizen uit de regio.

In deze Meet & Match wordt het belang van de informele en formele psychosociale
oncologische zorg wetenschappelijk onderbouwd aan de hand van een interactieve
presentatie. Verder wordt door middel van bespreking van casuistiek inzicht geboden in
de mogelijkheden van de (in)formele psychosociale zorg. Daarnaast wordt door een
deskundig panel ingegaan op bij de casuistiek passend aanbod uit de 2¢ en 1¢ lijn en de
verwijscriteria. Tevens is er ruimte om te netwerken binnen en tussen ziekenhuizen
onderling.

Doel
De Meet & Match richt zich op kennis vergroten en ervaringen uitwisselen in de
informele en formele psychosociale oncologie in het algemeen en binnen de regio in het
bijzonder.
Subdoelen:
e Vergroten van kennis over cijfers, trends en belang van psychosociale zorg
e Onderzoeken van psychosociale behoeften van patiénten en hun naasten
e Uitwisselen (tussen de ziekenhuizen) van ervaringen en passende psychosociale
interventies
e Verbreden van de sociale kaart (oncologische keten, eerste/twee lijn, formele en
informele zorg)
e Uitwisselen van mogelijkheden rondom organisatie van zorg en
casemanagement.
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Programma

17.30 Ontvangst met soep en broodje en informele ontmoeting

18.15 Plenaire inleiding door Anita Wesselius

18:25 Interactieve presentatie met alle deelnemers, 12 vragen rondom psychosociale
oncologische zorg gebaseerd op recente cijfers, trends en onderzoeken.
Begeleiding door Esther van Weele

19.00 Casuistiek bespreking mmv ervaringsdeskundigen. Begeleiding door Anita
Wesselius en met medewerking van een deskundig panel.
1¢ casus: bespreking in diverse rondes

20.00 PAUZE

20.15 2¢ casus: bespreking in diverse rondes

21.15 Afsluiting en evaluatie

21.30 Drankje en hapje

Doelgroep
Deze bijeenkomst is geschikt voor de medische professional die screening en verwijzing
doet binnen één van de ziekenhuizen uit de regio. Denk daarbij aan:
e casemanagers,
e ondersteuningsconsulenten,
e oncologieverpleegkundigen en
e verpleegkundig specialisten
e maar ook iedere andere zorgprofessional uit de ziekenhuiscontext die werkt met
oncologiepatiénten en graag kennis wil vergroten en ervaringen uit wil wisselen
ten behoeve van gezamenlijk uitvoeren van optimale ‘matched care’ binnen de
regio.

De bijeenkomst is voor de oncologieverpleegkundige gericht op de canmedsrollen
zorgverlener (20%), communicator (20%) en samenwerker (60%). En voor de
verpleegkundig specialist op de rol van zorgverlener (20%), communicator (20%), en
samenwerkingspartner (60%)

In de documenten ‘aansluiting expertisegebied oncologieverpleegkundigen’ en
‘aansluiting beroepsprofiel verpleegkundig specialist’ is een verantwoording hiervoor te
vinden.

Praktische informatie

Datum: 25 mei 2020 (van 17:30-21:30)

Contacturen: 4 uren - 60 min informeel/pauze = 3 uur
Aantal deelnemers: 25 - 75

Prijs: geen. Inclusief soep en broodjes, koffie/thee en hand-out.
Locatie: in principe bij het ziekenhuis die deze Meet & Match aanvraagt, anders op een
geschikte locatie in dezelfde plaats.
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Begeleiding:
e Anita Wesselius, projectleider IPSO en consultant Human Talent Consulting.
e Esther van Weele, trainer/eigenaar Vestalia, bureau voor gespreksvoering en
psychosociale oncologie.
e Lily Nieuwenhuizen, facilitator IPSO.

Panel

Het panel bestaat uit 3 of 4 experts uit het veld, zowel uit de eerste en tweede lijn. Deze
worden elke Meet & Match geselecteerd uit de regio. Het panel heeft een
multidisciplinaire samenstelling.

Organiserende instelling:
IPSO

Bunuellaan 1

1325 PP Almere

www.ipso.nl
Contact via: info@ipso.nl of 06-38823597

Informatie opvragen en aanmelding verloopt via de website: www.ipso.nl/meet&match

Bij aanmelding ontvangt de deelnemer een bevestiging met nadere informatie als
programma, routebeschrijving en contactgegevens.

Leveringsvoorwaarden zijn beschikbaar en bijgevoegd bij de accreditatie-aanvraag
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